Risikoanalyse

Nr.

Magliche Risikobereiche

Konkretes Risiko

| Risiko | GegenmaRnahmen

Risiko neu

A: Organisation/Verein

A1

Auswahl Vorstandsmitglieder*innen/Aufsichtsratsmitglieder*innen

A1/1 Unzureichende Priifung der Eignung; fehlende sensibilisierung fir
Kinderschutzthemen

Thematisierung Kinderschutz beim Vorstellungsprozess, Vorlage
Strafregisterbescheinigung "Kinder und Jugendfiirsorge, Hearings mit Fokus
auf Wertehaltung und Kinderschutz, Einwilligung Verhaltenskodex

klare Aufgabenprofile im Bereich Kinderschutz, transparente
Entscheidungsfindung

Erstellung von Verhaltensrichlinien fur externe Partner*innen und
Kenntnisnahme derer die in direkten Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
kommen mittels Unterzeichnung Verhaltenskodex, Bewuf3tmachen der
Werte Haltung bei Sponsoren und Werbepartner*nnen-Gesprachen

Installation einer Schutzbeauftragten Person bzw. Personen in den
jeweiligen Sektionen, sowie die Méglichkeit einer

anonymen Meldung, Passende Auswahl Kinder- Jugendschutbeauftragte
Person

Meldemanagement im Verein installieren - Klare und eindeutige Ablaufe
Schriftliche Verpflichtung fiir korrektes Verhalten - Verhaltenskodex
Adaquate Fehlerkultur

Ernst nehmen von Anliegen der Mitarbeiter:innen

MaRnahmenplan fir Verdachtsfalle und konkrete Félle
Klare und eindeutige Ablaufe die fur alle Personen im Verein zugénglich sind
Mitarbeiter:innenschulung

Erstellung eines klaren Interventionsplans,

Klare und eindeutige Ablaufe die fur alle Personen/Mitarbeiter*innen im
Verein zugénglich sind

Mitarbeiter:innenschulung

A2 [Geschéftsfihrung/Leitung der Geschaftsfiihrung A2/1 Machtmissbrauch, mangelndes Wahrnehmen der Aufsicht, Fehlverhalten wird
aufgrund hierachischer Strukturen nicht gemeldet

A3 |Umfeld der Organisation/Verein und ihrer Tatigkeiten A3/1fehlende Kontrolle bei externen Kooperationen (z.Bsp.: Security, Sponsoren,
Werbepartner*innen)

A4 |Meldemanagement A4/1 Keine Meldungsmdglichkeit, keine Vertrauensperson

A4/2 Mitarbeiter:innen geben Beobachtungen von Fehlverhalten nicht weiter
Mitarbeiter:innen geben Erzédhlungen von Kindern/Jugendlichen nicht weiter
Scham und Unsicherheit Themen anzusprechen
A4/3 Gewalthandlung an Kindern und Jugendlichen durch Mitarbeiter:innen oder
externe Personen

A5 [Fallmanagement A5 Uberforderung im Ernstfall, unklare Meldewege, fehlende oder liickenhafte
Dokumentation

A6  [Organisationskultur A6 "Wegschauen", bei Grenzverletzungen, Tabuisierung von sexualisierten
Gewaltverhalten/Gewalt

Nr. Mégliche Risikobereiche Konkretes Risiko

Etablierung einer Feedbackkultur, , Unterzeichnung eines Verhaltenskodex
von allen Mitarbeiter*innen

GegenmafRnahmen

Risiko neu

B: Qualitéatssicherung

regelmaBige verpflichtende Schulungen zum Thema Kinderschutz

Bekanntgabe an Verantwortliche Personen "wer-wann-wo" eine Tatigkeit im
direkten Kontakt mit Kindern- und Jugendlichen durchfihrt

Bereitstellung seitens des Vereins von Dokumentationsmdglichkeiten im
Verdacht/Ernst-Fall

Uberpriifung des Konzeptes alle 2 Jahre, Bennenung von
Kinderschutzbeauftragten in Sektionen/Verein

B1 |Aus- und Weiterbildung B1 Wissenllicken bei Mitarbeiter*innen im Verein, Verpassen neuer gesetzlicher
Standards oder Trends (z.Bsp.: Cyber-Grooming, KI)

B2 |Dokumentation B2 Mitarbeiter:innen Arbeitszeit: Es ist nicht nachzuvollziehen, wer wann wo
gearbeitet hat
B2/1 Relevante Informationen der Sportler*innen werden nicht addquat
dokumentiert

B3 |Monitoring & Evaluation Kinderschutzkonzept B3 Konzept bleibt Theorie ("Paiertiger"), keine Aktualisierung bei
strukturellen/personellen Veranderungen

Nr. Maogliche Risikobereiche Konkretes Risiko

GegenmafBnahmen

Risiko neu

C: Offentlichkeitsarbeit/Digitale Arbeit

C1

Datenschutz

C1 Sensible Daten, Bilder und Infos

Datenschutzrichtlinie; Kinderschutzgerechte Bildauswahl

C2

Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

C2 Unautorisierte Fotos, Verletzung der Anonymitat, unangemessene Sprache in
sozialen Medien/Printmedien/Film- und Fernsehen

Sensibilisierung der Sprache, Altersgerechte Sprache, Einholung gesetzlich
vorgegebener Einverstdndniserkldrungen von Obsorgeberechtigten




C3 [Webseite C3 Kein sichtbares Kinder- und Jugendschutzkonzeptes sowie unklare Ablaufe Konzept veroffentlichen auf HP
Nr. Maégliche Risikobereiche Konkretes Risiko Risiko GegenmafBnahmen Risiko neu
D. Sportbetrieb
D1 |Personen/Trainer*innen D1 kein Wissen Uber Kindrschutzrelevante Themen, keine Schulungen, mangeldes Thematisierung Kinderschutz beim onboarding, verpflichtende Unterschrift
Bewultsein im Umgang mit Kinderschutzrelevanten Themen Ehrenkodex/Verhaltenskodex, Strafregisterbescheinigung Kinder- und
ugendhilfe
D2 |Fortbildung/Schulungen D2 kein Angebot an Schulungen/Fortbildungen bzw. Verpflichtung dazu regelmaRige verpflichtende Schulungen im Rahmen des
Angestelltenverhaltnisses
D3 |Sexuelle Gewalt D3 Berlihrungen, Kérperkontakt, Berihrungen in Einzelgesprachen, Grabschen / 2-Erwachsenen-Prinzip; Trainer*innen- Kolleg*innen im Blick haben und
Anfassen, Sexualisierte Sprache / Kommentare/Gesten ansprechen, wenn etwas auffallt; Kérperkontakt muss auf Nachfrage
Ubergreifen / Missbrauch (Trainer*innen-, Eltern etc.) plausibel erklart werden kénnen.
Tlr offen bei Einzelgesprachen in Raumlichkeiten, Sitzordnung beachten um
Fluchtmdglichkeiten zu geben, Altersentsprechende en-sexualisierte Sprache
Verwenden
D4 |Missachtung der Privatsphare (Training/Trainingslager/Auswartsfahrten) (D4 Zu Nahe gehen Gut geschulte MA
Taschen durchsuchen Selbstreflektion /sensibilisiert sein (Abkldrung Onboarding)
Info Weitergabe an Dritte (Freunde, Fremden) Kommunikation mit Zielgruppe um Nachvollziehbarkeit herzustellen
Ausfragen (direkt, indirekt) Genauere Regeln /grenzen im Vorfeld definieren
D5 |Gesprache uber sensible Themen D5 Scham hervorrufen Wenn méglich zu zweit
Indiskretion Hinweis zu professioneller Nahe und Distanz (Trainer*innen sind keine
Verletzen die Grenzen "Freund*innen)
Nicht Altersadaquat Selbstreflektion / sensibilisiert sein
Machtmissbrauch Feedbackkultur erméglichen
Alsfragen Schuluinaen Trainer*innen
D6 |Auswarts"Fahrten" D6 Erziehungsberechtigte wurden nicht ausreichen Informiert, keine Altersgerechte Standartisierte Einverstandniserkldrung und Informationsblatter,
Planung seitens der Trainer*innen, Missachtung der Aufsichtspflicht seitens der Vorbesprechung der Aktivitdt im Team unter Einbeziehung
Trainer*innen, Nicht Einhaltung der gesetzlichen Jugendschutzbestimmungen, Nicht kinderschutzrelevanter Themen, 2-Trainer*innen-Prinzip, Informationen an
einbeziehung Kinderschutzrelevanter Aspekte ind der Planung/Vorbereitung, keine Sportler*innen der anonymen Meldemaéglichkeit (z. Bsp.: E-Mail)
anonymisierte Meldemdoglichkeit im Bedarfsfall
D7 |[Trainingslager/Auswartsfahrten D7 Kérperliche Gewalt Getrennte Raumlichkeit Trainer*innen/Sportler*innen, Vermeidung

mit Ubernachtung

Psychische Gewalt

Sexuelle Gewalt

Missachtung der Privatsphére

Gesprache Uber sensible Themen

Risiko durch externe Personen

Verletzung der Flrsorgepflicht/Aufsichtspflicht/mangelnde Planung
Zwang teilzunehmen an Aktivitaten

Massenunterkuinfte Sportler*innen

Anklopfen bei Betreten der Raumlichkeiten

2 Trainer*innen-Prinzip

Hinweis seitens der Trainer*innen zu professioneller Nahe und Distanz
geschulte Trainer*innen (Fortbildung/Schulungen)

Externe Personen nicht allein mit Sportler*innen lassen

Check von externen Personen durch gezielte Fragen bzgl.
kinderschutzrelevanter-Themen

Vermeidung von Wahrnehmungsverédnderten Zustanden der Trainer*innen,
damit Aufmerksamkeit und Aufsichtspflicht sichergestellt ist

Grenzen und Wahrnehmung der Sportler*innen respektieren und
akzeptieren




D8 |Einzelgesprach D8 Gesprach in abgeschirmten, nicht einsehbaren Raumen begtinstigt
Grenzlberschreitungen, Keine "Zeug*innen da nur ein Trai*ner, unangemessene
private Fragen oder Ubergriffigkeit

D9 |Kommunikation (Training/Trainingslager/Auswértsfahrten ect.) D9 Machtgefalle fihrt zu psychischem Druck oder Einschlichterung, Abwertende

Magliche Risikobereiche

Meldungen von Betroffenen/

Sprache, nicht positiv konutierte Anweisungen, Defizitorientierte Wertungen von
Sportler*innen, private Kommunikation der Trainer*innen mit Sportler*innen via
z.Bsp.: Whatsapp/Signal/Instagram u.a

Konkretes Risiko

E1/1 Sportler*innen erzahlen nicht wenn sie von Gewalt betroffen sind

offene tlr bzw. einsehbare Rdume fur Einzelgesprache, Information an
zweite Trainer*in wo und wann das Gesprach stattfindet,
Mitarbeiter:innenschulung, Klare Richtlinieen bzgl. Kommunikation in
Verhaltenskodex, Fokus auf sportliche und soziale Entwicklung im
Vereinskontext

Sportler*in darf NEIN sagen, Sportler*innen Feedback wird akzeptiert,
positiv-Orientierung, Ressourcenorientierte Anweisungen, Vermeidung von
Herabwirdigenden/Entwerteten Ausdriicken, klare Regelungen
"Kommunikation" im Verhaltenskodex

GegenmafBnahmen

Vertrauen aufbauen und Verstarken, Addquate Eignung Trainer*innen,

Risiko neu

Beobachtenden Elterninformationsblatt
E1
E1/2 Keine Feedbackkultur RegelmaBige Evaluation und leichte niederschwelliges Meldesystem fir die
Sportler*innen
E1/3 Keine Ansprechpersonen bzw. kein Wissen dariber Klare und Transparente Kommunikation
Altersgerchter Aushang zum Thema Kinderschutz inkl. Meldemanagement
F1 |offener Betrieb B3/1 Alkoholausschank an unter 16-jdhrige, im Verdachtsfall Ausweiskontrolle, keine Information mittels gut sichtbarem Aushang der glltigen
Altenativen preiswerten Getranke fir Kinder und Jugendliche, kein Sichtbarer Jugendschutzbestimmung an Bars, Bereitstellung eines alkoholfreien
Hinweis auf geltendes Jugendschutzgesetz, keine Méglichkeit der Meldung von Getrankes, welches glinstiger ist als das billigste alkoholische Getrank in der
Ubergriffigen Verhalten gegentiber Kinder- und Jugendlichen gleichen Menge, Unterschrift Verhaltenskodex fiir
Kantinenmitarbeiter*innen, im Verdachtsfall Ausweiskontrolle, Aufstellen
H1 |sprachliche/verbale Gewalt H1 diskriminierende, herabwirdigende, sexistische oder gewaltverherrlichende Fanszenen-internen Verhaltenskodex/Leitbild , 6ffentliche Positionierung des
Fangesange pragen das Umfeld negativ und verharmlosen/normalisieren Vereins in sozialen Medien/Printmedien u.4, Schaffung von
Abwertungen gegeniiber Anderen Kommunikationsstrukturen mit aktiver Fanszen und Einzelnen, regelméssige
Durchsagen der Stadionsprecher*innen bei Heimspielen, installierung von
geschulten Fanbeauftragten/Ansprechpersonen fiir Minderjéhrige,
Ansprechperson sichtbar machen mittels Aushang und Stadiondurchsage
H2 Jinformelle Machtstrukturen H2 "Altere Fans in Leaderpositionen" kdnnen Macht gegeniiber jingeren Fans Ausarbeitung von verbindlichen Verhaltensregeln im Umgang mit
missbrauchen als auch ausuben, welches zu selbst und Fremdgefahrdeten Verhalten Miderjahrigen, installierung von geschulten
fihren kann Fanbeauftragten/Ansprechpersonen fir Minderjéhrige, Ansprechperson
sichtbar machen mittels Aushang und Stadiondurchsage
H3 |Pyrotechnik Gesundheitsgefahren durch Rauchgasse oder Verbrennungen bei unsachgemaBen Aushang von gesundheitlichen Konsequenzen durch Pyrotechnik im Stadion
Gebrauch (altersadaquate Sprache), Vermittlung von rechtlichen Konsequenzen durch
den unerlaubten und unsachgemaésen Gebrauch von Pyrotechnik
H4  |Auswartsfahrten keine verbindlichen Verhaltensregeln, kein Notfallsplan Installierung Ansprechperson bei Auswahrtsfahrten fiir Minderjahrige,

Ausarbeitung Verhaltensregeln mit Schwerpunkt "Vorbildwirkung",
Kommunikation der Verhaltensregeln via Durchsage z.bsp im Bus




D4, D5, H4

D6, D7, G3

D3, D5, D7, D9,




Auswirkungsbewertung
2 3 4
relevant bedeutend sehr bedeutend

Personenschaden: Darunter werden Schaden verstanden bei denen Kinder- und Jugendliche am Kérper und Psyche verletzt werden.

Finanzieller Schaden: Unter finanziellen Schaden werden alle monetaren Schaden verstanden, darunter kénnen z.B. Schadensersatzforderungen, Sachschaden und
dergleichen fallen.

Reputationsschaden: Berichte in Medien und sozialen Netzwerken, welche sich negativ auf den Verein auswirken und negative Auswirkungen auf die Zielgruppe,
Finanzierung, Mitarbeiter:innensuche haben.

Leistungsverzogerung bzw. Nichtleistung: Es werden damit Verzogerungen definiert die den Verzug/Nichterbringung der Tatigkeiten bzw. des Betriebes zur Folge
haben.




Eintrittswahrscheinlichkeit

Wert Bezeichnung Haufigkeit max. Haufigkeit min.
2 Sehr selten < alle 5 Jahre > 1mal jahrlich
3 Selten < 1mal jahrlich > 1mal monatlich
4 Maoglich < 1mal monatlich > 1mal taglich
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